
 
 

 يناربیسلا نملأا لاجم يف تاسرامملا لضفأ :ةیمیظنتلا ةنورملا زیزعت

 

 :صخلملا

 نملأا لاجم يف ةصاخ ،ةیمیظنتلا ةنورملا زیزعت ىلإ ةجاحلا دادزت ،عراستملا يمقرلا رصعلا يف
 نیسحتل تاسسؤملا اھدمتعت نأ نكمی يتلا تاسرامملا لضفأ ضارعتسا ىلإ ةقرولا هذھ فدھت .يناربیسلا
 ،رمتسملا بیردتلا ،ناملأا تاسایس ریوطت لمشیً لاماش اجًھن كلذ بلطتی .ةیناربیسلا تادیدھتلا مامأ اھتنورم
 تائیب ءانب يف اھتیلاعف تتبثأ يتلا تایجیتارتسلااو تاودلأا ضارعتسا متیس .ثداوحلل ةلاعفلا ةباجتسلااو
 .ةدجتسملا تایدحتلا عم فیكتلا ىلع ةرداقو ةنمآ ةیناربیس

 

 :ةمدقملا

 اھضرعت دعب ةءافكب لمعلا يف رارمتسلااو عیرسلا يفاعتلا ىلع ةسسؤملا ةردق ةیمیظنتلا ةنورملا ينعت
 تایجیتارتسا رملأا بلطتی ،ةیملاعلا ةیناربیسلا تادیدھتلا دعاصت لظ يف .ةیناربیس تامجھ وأ تادیدھتل
 .رارضلأا فیفختو رطاخملا ةھجاومل ةیقابتساو ةیئاقو

 

 :يناربیسلا نملأا يف ةیمیظنتلا ةنورملا ةیمھأ

 زیزعت مھاسی .لامعلأا ریس ددھی دق يناربیس موجھ يلأ دادعتسلاا تاسسؤملا نم ةیمیظنتلا ةنورملا بلطتت
 يلاملا رثلأا نم للقی امك ،موجھلا دعب يفاعتلل ةسسؤملا اھقرغتست دق يتلا ةینمزلا تارتفلا لیلقت يف ةنورملا
 تاریغتملا عم فیكتلا ىلع ةردق رثكأ تایدحتلا هذھل يدصتلا ىلع ةرداقلا تاسسؤملا نوكت .يلیغشتلاو
 .ةیلیغشتلا ةیرارمتسلاا قیقحتو

 

 

 

 



 

 :يناربیسلا نملأا يف ةیمیظنتلا ةنورملا زیزعتل تاسرامملا لضفأ

 :تایولولأا دیدحتو رطاخملا مییقت .١

 ءارجإ يناربیسلا نملأا قرف ىلع نیعتی .ةسسؤملا يف ةساسحلا طاقنلا دیدحت ىلع ةیناربیسلا ةنورملا دمتعت   
 رارضلأا نم فیفختلل ططخ ریوطتو تامجھلل ةضرع رثكلأا نكاملأا دیدحتل رطاخملل لماش لیلحت
 .ةلمتحملا

 

 :ةمراص ةینمأ تاسایس ریوطت .٢

 ةیوق رییاعم قیبطتو ةساسحلا تامولعملا ىلإ لوصولا میظنت ةینملأا تاسایسلا نمضتت نأ بجی   
 ةیامح نامضل ،يئانثلا ققحتلا لثم ،لوصولا يف مكحتلا ةمظنأ قیبطتب حصنُی ،كلذ ىلع ةولاع .ةقداصملل
 .تانایبلا

 

 :ةرمتسملا ةیعوتلاو بیردتلا .٣

 جمارب ریفوت بجی .ةیناربیسلا رطاخملاب مھیعو ةدایزل ةیمھلأا غلاب ارًمأ نیفظوملل رمتسملا بیردتلا دعی   
 ةفاقث زیزعتو ،ةثیبخلا جماربلا تامجھو يلایتحلاا دیصتلا لثم ةعئاشلا تامجھلا ىلع زكرت ةیرود ةیمیلعت
 .ةسسؤملا لخاد نملأا

 

 :ثداوحلل ةباجتسلاا تایجیتارتسا زیزعت .٤

 ةباجتسا تایجیتارتسا عضو للاخ نم ةیناربیسلا تامجھلا ةھجاومل ةدعتسم تاسسؤملا نوكت نأ بجی   
 ةینقتلا قرفلا نیب قیسنتلاو تامجھلا نع فشكلا ةعرس ىلع تایجیتارتسلاا هذھ حاجن دمتعی .ةعیرس
 .رارضلأا نم فیفختلل

 

 :ةرمتسم ةبقارم تاینقت قیبطت .٥

 فیفختلا يف دعاسی امم ،ةعرسب ةیعیبطلا ریغ ةطشنلأا فاشتكا حیتی ةرمتسملا ةبقارملا تاینقت مادختسا   
 ثادحلأا ةرادإو ةینملأا تامولعملا ةمظنأو (IDS) للستلا فشك ةمظنأ ربتعت .ةلمتحملا رارضلأا نم

(SIEM) قایسلا اذھ يف ةیساسلأا تاودلأا نم. 

 



 

 :ةیرود قارتخا تارابتخا ءارجإ .٦

 فرعتلاب جھنلا اذھ حمسی .ةسسؤملا ةمظنأ يف ةینملأا تارغثلا دیدحتل ةلاعف ةادأ قارتخلاا تارابتخا دعت   
 .نومجاھملا اھلغتسی نأ لبق اھحیحصتو فعضلا طاقن ىلع

 

 :تارادلإا نیب نواعتلا زیزعت .٧

 قرف نوكت نأ بجی .ةسسؤملا لخاد ةفلتخملا تارادلإا نیب ارًمتسم اًنواعت ةیمیظنتلا ةنورملا زیزعت بلطتی   
 .ةبسانملا ةینملأا تاسایسلا قیبطتل اًعم لمعت نأو تادیدھتلا ثدحأب ةیارد ىلع ةرادلإاو ایجولونكتلا

 

 :ةیلاعفب تانایبلا ةرادإ .٨

 خسن دوجو نامضو ةساسحلا تانایبلل يرودلا ریفشتلا تانایبلا ةرادإ يف ىلثملا تاسرامملا لمشت نأ بجی   
 .رمدم موجھل ةمظنلأا ضرعت ةلاح يف ریثأتلا لیلقت ىلإ كلذ يدؤیس .ماظتناب ثدحُت ةیطایتحا

 

 :ةمتاخ

 زیزعت نإ .ةلماكتم تایجیتارتساو ةیقابتسا ةیزھاج بلطتت ةرمتسم ةیناربیس تایدحت تاسسؤملا ھجاوت
 ةمظنلأاو تانایبلل ةلاعفلا ةیامحلا نمضی ةیناربیسلا تاسرامملا لضفأ ينبت للاخ نم ةیمیظنتلا ةنورملا
 .يمقرلا رصعلا يف ةدیازتملا تادیدھتلا مامأ دومصلا ىلع ةردقلا ززعیو ،ةیویحلا

 

 :عجارملا

 يف ھیلإ لوصولا مت ،ةیناربیسلا ةنورملا زیزعتل تاداشرإ :)NCSC( يناربیسلا نملأل ينطولا زكرملا .1
2023. 

2. Gartner: 2022 ریرقت ،ةیمیظنتلا ةنورملا زیزعتل يناربیسلا نملأا تایجیتارتسا. 

3. ISACA: 2023 ریرقت ،لامعلأا ةنورم نیسحتل يناربیسلا نملأا رطأ. 

4. Cisco: 2022 تاروشنم ،تاسسؤملا يف يناربیسلا نملأا زیزعتل تاسرامملا لضفأ. 

 



 

Enhancing Organizational Resilience: Best Practices in Cybersecurity 

 

Abstract :  

In the fast-evolving digital age, enhancing organizational resilience is crucial, 
particularly in the realm of cybersecurity. This paper reviews best practices 
that institutions can adopt to improve their resilience against cyber threats. A 
comprehensive approach that includes policy development, continuous 
training, and eMective incident response is necessary. The tools and strategies 
proven to be eMective in building secure and adaptable cyber environments 
will be explored. 

 

Introduction: 

Organizational resilience refers to the ability of an organization to quickly 
recover and maintain operational eMiciency after facing cyber threats or 
attacks. As global cyber threats increase, preemptive strategies are required 
to mitigate risks and reduce damages. 

 

Importance of Organizational Resilience in Cybersecurity: 

Enhancing organizational resilience reduces downtime and operational 
disruptions following a cyberattack. Organizations capable of addressing 
these challenges are more adaptive to changes and ensure operational 
continuity. 

Best Practices for Enhancing Organizational Resilience in Cybersecurity :  

1 . Risk Assessment and Prioritization :  



   Cyber resilience relies on identifying critical areas within the organization. 
Cybersecurity teams must conduct comprehensive risk analysis to pinpoint 
vulnerable points and develop mitigation plans. 

 

2 . Developing Strict Security Policies :  

   Security policies should regulate access to sensitive information and 
implement strong authentication standards. Multi-factor authentication (MFA) 
is recommended for protecting data. 

 

3 . Continuous Training and Awareness: 

   Regular employee training is essential to enhance awareness of cyber risks. 
Ongoing educational programs should focus on common threats, such as 
phishing and malware attacks, while fostering a security culture within the 
organization. 

 

4 . Strengthening Incident Response Strategies: 

   Organizations must prepare for cyberattacks by developing swift response 
strategies. The success of these strategies relies on rapid detection of attacks 
and coordination between technical teams to minimize damages. 

 

5 . Implementing Continuous Monitoring Technologies: 

   Continuous monitoring tools enable the quick detection of abnormal 
activities, aiding in reducing potential damage. Intrusion Detection Systems 
(IDS) and Security Information and Event Management (SIEM) systems are 
essential tools in this context. 

 

6 . Conducting Regular Penetration Testing: 



   Penetration testing is an eMective method for identifying security 
vulnerabilities within an organization’s systems. This approach helps in 
identifying and addressing weaknesses before attackers exploit them. 

 

7. Promoting Cross-Departmental Collaboration: 

   Enhancing organizational resilience requires continuous collaboration 
between diMerent departments. Technology and management teams must 
stay updated on the latest threats and work together to implement the 
appropriate security policies. 

 

8. EPective Data Management: 

   Best practices in data management include regular encryption of sensitive 
data and ensuring the presence of backup copies that are updated regularly. 
This reduces the impact in case of a devastating attack. 

 

Conclusion: 

Organizations face ongoing cybersecurity challenges that demand proactive 
readiness and integrated strategies. Enhancing organizational resilience by 
adopting best cybersecurity practices ensures the eMective protection of 
critical data and systems and strengthens the ability to withstand increasing 
digital threats. 
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